MUS

HVAD SKER DER
HVAD GOR DET VED DIG
HVAD GOR DU MED DET

HVAD HAR DU BRUG FOR
HVORNAR SKAL HVAD SKE

TEMPERATUR \’l

Balance mellem privat- og arbejdsliv
Fraveer, sygdom

Arbejdstid, arbejdsmangde
Stemning i team/afdeling/kontor
Generel trivsel

Hvad er en god/darlig dag

FAGLIGHED

Arbejdsopgaver

Karriere gnsker
Uddannelse/kurser

KPI'er og konkrete malsatninger
Kundeservice flair

Faglige styrker og udfordringer
Behov for klar udviklingsplan
Salgskompetencer

VARDIER

Med hvilke ord vil du karakterisere
virksomhedens veaerdier?

Hvordan oplever du virksomhedens
vardier i din dagligdag?

Hvordan bidrager du til at understotte
vaerdierne?

Er der nogle vaerdimaessige forhold
du savner?

Hvordan stemmer dine personlige
vaerdier overens med virksomhedens?

STRATEGI, VISION,
MISSION...

Hvad oplever du er virksomhedens
strategi?

Hvad taenker du om strategien?
Hvordan bidrager du til virksomhedens
overordnede mal?

MINDRESOURCES.DK
MIND HUMAN RESOURCES

]
SAMARBEJDE ..

Teamleder

Afdelingsleder

Kolleger

Samarbejde pa tvaers i virksomheden
Kunderelationer

Eksterne samarbejdspartnere

ogoo

Synlighed og tid til ledelse

LEDELSE

Uddelegering af ansvar
Kommunikation

Konfliktlasning

Leders evne til at skabe faelle fodslag
Formidling af overordnede
beslutninger

Noget du savner?
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Far du den feedback, som du har brug

FEEDBACK

for fra ledelse, kollegaer og kunder?
Eftersperger du den feedback, som du
har brug for?

Giver du selv feedback til samarbejds-
relationer omkring dig?

Hvordan er du til at modtage negativ
og positiv feedback?

3B

OPFOLGNING
SIDEN SIDST

Opfelgning pa sidste samtale

Hvad er sket, hvad har vaeret en
succes, hvad er ikke lykkedes

Pa en skale fra 1-10, hvor 10 er
fantastisk - hvordan er din generelle
trivsel der?

ANDET RELEVANT



